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DATI ANAGRAFICI
Indirizzo Sede legale GUBBIO (PG) PIAZZA

GRANDE 9 CAP 06024
Domicilio digitale/PEC gubbioculturaemult@pec.it
Numero REA PG - 247151
Codice fiscale e n.iscr. al
Registro Imprese

02870860547

Partita IVA 02870860547
Forma giuridica societa' a responsabilita' limitata
Data atto di costituzione 15/03/2006
Data iscrizione 03/04/2006
Data ultimo protocollo 05/02/2026
Amministratore Unico LINCI ANGELO

Rappresentante dell'Impresa

ATTIVITA'
Stato attività attiva
Data inizio attività 07/04/2006
Attività esercitata gestione di musei e del

patrimonio culturale -
assistenza scolastica presso le
scuole materne del comune di
gubbio in via armanni, via
leonardo da vinci e
ponte d'assi.  gestione delle
aree comunali di sosta a
pagamento

Codice ATECO 91.21.00
Codice NACE 2.1 91.21
Attività import export -
Contratto di rete -
Albi ruoli e licenze -
Albi e registri ambientali -

L'IMPRESA IN CIFRE  (1)

Capitale sociale
sottoscritto

50.000,00

Addetti al 30/09/2025 20
Soci e titolari di diritti su
azioni e quote

1

Amministratori 1
Titolari di cariche 0
Sindaci, organi di
controllo

1

Unità locali 3
Pratiche inviate negli
ultimi 12 mesi

5

Trasferimenti di quote 0
Trasferimenti di sede 0
Partecipazioni (2) -

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA
Attestazioni SOA -
Certificazioni di
QUALITA'

-

DOCUMENTI CONSULTABILI
Bilanci 2024 - 2023 - 2022 - 2021 -

2020 - ...
Fascicolo sì
Statuto sì
Altri atti 28
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   (1) I numeri relativi a Soci, Amministratori, Titolari di cariche e Sindaci corrispondono ai soggetti presenti nel relativo blocco
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   (2) Indica se l'impresa detiene partecipazioni in altre società, desunte da elenchi soci o trasferimenti di quote
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 1  Sede

Indirizzo Sede legale GUBBIO (PG)
PIAZZA GRANDE 9 CAP  06024

Domicilio digitale/PEC gubbioculturaemult@pec.it
Partita IVA 02870860547
Numero repertorio economico
amministrativo (REA)

PG - 247151

 2  Informazioni da statuto/atto costitutivo
Registro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione: 02870860547

Data di iscrizione: 03/04/2006
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA,
Iscrizione titolarità effettiva nella sezione autonoma

Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 15/03/2006
Sistema di amministrazione

amministratore unico (in carica)

Oggetto sociale LA SOCIETA' HA QUALE OGGETTO ESCLUSIVO L'AUTOPRODUZIONE DI BENI O SERVIZI
STRUMENTALI ALL'ENTE O AGLI ENTI PUBBLICI PARTECIPANTI, NEL RISPETTO
DELLE
CONDIZIONI STABILITE DALLE DIRETTIVE EUROPEE IN MATERIA DI CONTRATTI
PUBBLICI E
...

Poteri da statuto L'AMMINISTRATORE UNICO E' INVESTITO DEI PIU' AMPI POTERI PER LA GESTIONE
ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA SOCIETA', SALVO QUELLI RISERVATI
ESPRESSAMENTE
DALLA LEGGE ALL'ASSEMBLEA, PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 02870860547
del Registro delle Imprese dell'UMBRIA
Data iscrizione: 03/04/2006

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . L ZG0RZN07BCDE3MQHPN
estratto dal Registro Imprese in data 22/02/2026

GUBBIO CULTURA E MULTISERVIZI S.R.L.
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sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 03/04/2006
Iscrizione titolarità effettiva nella sezione autonoma il 29/05/2024

informazioni costitutive Denominazione: GUBBIO CULTURA E MULTISERVIZI S.R.L.
Data atto di costituzione: 15/03/2006

Sistema di amministrazione e
controllo

durata della società Durata: INDETERMINATA

scadenza esercizi Scadenza primo esercizio: 31/12/2006
Scadenza esercizi successivi: 31/12

sistema di amministrazione e
controllo contabile

Sistema di amministrazione adottato: amministratore unico
Soggetto che esercita il controllo contabile: revisore legale

organi amministrativi amministratore unico (in carica)

Oggetto sociale LA SOCIETA' HA QUALE OGGETTO ESCLUSIVO L'AUTOPRODUZIONE DI BENI O SERVIZI
STRUMENTALI ALL'ENTE O AGLI ENTI PUBBLICI PARTECIPANTI, NEL RISPETTO DELLE
CONDIZIONI STABILITE DALLE DIRETTIVE EUROPEE IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI E
DELLA RELATIVA DISCIPLINA NAZIONALE DI RECEPIMENTO. IN PARTICOLARE, LA SOCIETA'
HA PER OGGETTO L'AUTOPRODUZIONE E LA GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI E DI
PUBBLICA UTILITA' IN GENERE A FAVORE DEL COMUNE DI GUBBIO NELL'AMBITO DEL
TERRITORIO DI COMPETENZA DELLO STESSO, E, NEL RISPETTO DELLE VIGENTI
DISPOSIZIONI IN MATERIA, DI SERVIZI, ATTIVITA' E OPERE AD ESSI CONNESSE E
COLLEGATI, IVI COMPRESE LE RISCOSSIONI AFFERENTI I SERVIZI AFFIDATI.
LA SOCIETA' INOLTRE HA AD OGGETTO L'AUTOPRODUZIONE E LA GESTIONE DEI SERVIZI
PUBBLICI LOCALI DI SEGUITO, IN VIA MERAMENTE ESEMPLIFICATIVA E NON ESAUSTIVA,
INDICATI:
A) AI FINI DELLA VALORIZZAZIONE DEL SISTEMA MUSEALE DEL PALAZZO DEI CONSOLI E
PIU' IN GENERALE DEI BENI E ATTIVITA' CULTURALI DEL COMUNE DI GUBBIO, QUALI
FATTORI DI SVILUPPO ECONOMICO LOCALE, LE SEGUENTI ATTIVITA':
1) GESTIRE DIRETTAMENTE I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI COSI' COME INDIVIDUATI
DAL DLGS. N. 42/04, COMPRESI I MUSEI, LE MOSTRE, LE PINACOTECHE, LE
BIBLIOTECHE, LE GALLERIE, I TEATRI, I CINEMATOGRAFI, LE ATTIVITA' ARTISTICHE
MUSICALI E CORALI, I CONCERTI E LE ALTRE INIZIATIVE CULTURALI, SPORTIVE E
SPETTACOLISTICHE;
2) GESTIRE E MANTENERE DIRETTAMENTE E INDIRETTAMENTE I BENI IMMOBILI E MOBILI
AFFERENTI LE CITATE ATTIVITA' E SERVIZI CULTURALI, SPORTIVI E RICREATIVI;
3) PROGETTARE E METTERE IN ATTO STRUMENTI, ANCHE INNOVATIVI, FUNZIONALI AI BENI
E ATTIVITA' CULTURALI, MUSEALI, TEATRALI, SPORTIVE, MUSICALI, CINEMATOGRAFICHE;
4) EFFETTUARE STUDI E RICERCHE SULLA SITUAZIONE ESISTENTE E SUL POTENZIALE
ECONOMICO DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI, INDIVIDUANDO I FATTORI CRITICI
DI SUCCESSO E GLI EVENTUALI OSTACOLI ALLO SVILUPPO, NEL CONTESTO LOCALE,
REGIONALE E NAZIONALE;
5) PROGETTARE E REALIZZARE PIANI DI PROMOZIONE PER LA FRUIZIONE DI BENI E DELLE
ATTIVITA' CULTURALI; ORGANIZZARE MOSTRE ED ALTRI EVENTI CULTURALI;
PROMUOVERE SPETTACOLI ED EVENTI TURISTICI COLLEGATI ALLA FRUIZIONE DEL SISTEMA
MUSEALE E DEI BENI E ATTIVITA' CULTURALI;
6) EROGARE SERVIZI DI SUPPORTO AD INIZIATIVE NELL'AMBITO DEI BENI E ATTIVITA'
CULTURALI PROMOSSE DA ALTRI OPERATORI;
7) EFFETTUARE STUDI SU CONSISTENZA E TIPOLOGIA DELLE PROFESSIONALITA'
NECESSARIE ALLO SVILUPPO DEL SETTORE DEI BENI E ATTIVITA' CULTURALI;
8) MONITORARE LE OPPORTUNITA' DI ACCESSO A FONDI ED AGEVOLAZIONI FINANZIARIE;
9) SVOLGERE E/O PROMUOVERE, NELL'AMBITO DEI BENI E ATTIVITA' CULTURALI (ED IN
RELAZIONE ALLA VALORIZZAZIONE DEL SISTEMA MUSEALE DEL PALAZZO DEI CONSOLI),
AZIONI PER IL RECUPERO, LA RISTRUTTURAZIONE, LA RICONVERSIONE E LA RIVENDITA DI
ATTIVITA' IMMOBILIARI, ANCHE MEDIANTE LO STRUMENTO DEL PROJECT FINANCING;
10) PROMUOVERE E SVILUPPARE, NELL'AMBITO DEI BENI E ATTIVITA' CULTURALI,
ACCORDI E CONVENZIONI CON ENTI LOCALI, ALTRI SOGGETTI PUBBLICI O PRIVATI,
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IMPRESE E/O INVESTITORI;
11) SVOLGERE ATTIVITA' DI INFORMAZIONE, ADDESTRAMENTO E FORMAZIONE
PROFESSIONALE NELL'AMBITO DEI BENI E ATTIVITA' CULTURALI, ANCHE ATTRAVERSO
STRUMENTI INNOVATIVI E CONVENZIONI CON LE SCUOLE;
12) SVOLGERE, ANCHE ATTRAVERSO ACCORDI DI NATURA COMMERCIALE, ATTIVITA' DI
SVILUPPO ED APPLICAZIONE DELLE TECNOLOGIE INFORMATICHE NELL'AMBITO DEI BENI E
ATTIVITA' CULTURALI.
B) ESERCIZIO, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI INERENTI AL SETTORE SOCIO -
SANITARIO COSTITUITI DALL'INSIEME DEI SERVIZI PUBBLICI DI:
-DISPENSAZIONE, TRAMITE FARMACIE AL DETTAGLIO, DI PRODOTTI FARMACEUTICI, DA
BANCO, PARAFARMACEUTICI E ATTIVITA' COMPLEMENTARI;
-TUTTE LE ATTIVITA' INERENTI AI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI NELLE VARIE FORME
CONSENTITE DALLE LEGGI IN QUANTO SERVIZIO PUBBLICO LOCALE E CONNESSE ALLE
RELAZIONI DI AIUTO ALLA PERSONA (ANZIANI, MENO ABILI, INFANZIA) E ATTIVITA'
COMPLEMENTARI;
- LE ATTIVITA' INERENTI L'ASSISTENZA EDUCATIVA CULTURALE.
C) ESERCIZIO, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI DI MOBILITA' COSTITUITI
DALL'INSIEME DEI SERVIZI PUBBLICI DI:
-GESTIONE DI PARCOMETRI, PARCHIMETRI, PARCHEGGI PUBBLICI A PAGAMENTO, AREE
ATTREZZATE PER LA SOSTA, SERVIZIO RIMOZIONE VEICOLI, SISTEMI INTEGRATI DI
CONTROLLO DEL TRAFFICO, GESTIONE DEL PREFERENZIAMENTO SEMAFORICO, ACCESSO AI
CENTRI URBANI ED I RELATIVI SISTEMI E TECNOLOGIE DI INFORMAZIONE E CONTROLLO E
QUANT'ALTRO ATTINENTE AL TRASPORTO.
D) ESERCIZIO,  ORGANIZZAZIONE  E  GESTIONE  DEI SERVIZI  DI MOBILITA' NEL
CENTRO STORICO, INCLUSI I SERVIZI  ATIPICI  DI TRASPORTO  ANCHE  CON  SERVIZI
A  CHIAMATA,   SERVIZI  DI  COLLEGAMENTO CON MEZZI ELETTRICI E NON  TRA  I
PARCHEGGI  E I CENTRI DI INTERESSE COLLETTIVO E L'ESERCIZIO  DELLE  ATTIVITA'
CONNESSE  ALLA  MOBILITA'  QUALE LA GESTIONE DI SISTEMI DI TELEALLARME VIA
RADIO O VIA FILO, NONCHE' DI VIDEOSORVEGLIANZA E DI CALL CENTER COLLEGATI.
NELL'ESERCIZIO DELLE ATTIVITA' DI CUI AI PRECEDENTI PUNTI, LA SOCIETA' POTRA'
REALIZZARE GLI INVESTIMENTI INFRASTRUTTURALI DESTINATI ALL'AMPLIAMENTO E AL
POTENZIAMENTO DEGLI IMPIANTI E DELLE DOTAZIONI NONCHE' GLI INTERVENTI DI
RISTRUTTURAZIONE, COMPRESA LA MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA, E GLI
INTERVENTI DI VALORIZZAZIONE NECESSARI PER ADEGUARE NEL TEMPO LE
CARATTERISTICHE FUNZIONALI DEGLI IMPIANTI E DELLE DOTAZIONI DESTINATI AL
SERVIZIO PUBBLICO CONCESSE IN USO DAL SOCIO.
LA SOCIETA' POTRA' PORRE IN ESSERE ED ESERCITARE QUALSIASI ATTIVITA' O
SERVIZIO, ANCHE DI COMMERCIALIZZAZIONE, CONNESSO, AUSILIARIO, STRUMENTALE,
ACCESSORIO O COMPLEMENTARE RISPETTO ALL'ATTIVITA' DI CUI SOPRA.
LA SOCIETA' POTRA' COMPIERE ALTRESI' TUTTE LE OPERAZIONI COMMERCIALI,
INDUSTRIALI, MOBILIARI (ESCLUSE QUELLE DI CUI ALLA LEGGE 2 GENNAIO 1991 N. 1 E
SUCCESSIVE MODIFICHE), IMMOBILIARI, COMPRESA L'APERTURA DI SEDI SECONDARIE O
FILIALI, NECESSARIE OD UTILI PER IL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE. IN VIA
NON PRINCIPALE O PREVALENTE, ESSA POTRA' INOLTRE ASSUMERE SIA DIRETTAMENTE CHE
INDIRETTAMENTE INTERESSENZE E PARTECIPAZIONI IN ALTRE SOCIETA' COSTITUITE O
COSTITUENDE O IMPRESE CON SEDE IN ITALIA O ALL'ESTERO, AVENTI OGGETTO ANALOGO,
AFFINE O CONNESSO AL PROPRIO, ESCLUSA OGNI FINALITA' DI SUCCESSIVO COLLOCAMENTO
E DI INTERMEDIAZIONE MOBILIARE. LA SOCIETA' OPERA NEL CAMPO DEI SERVIZI
PUBBLICI LOCALI AI SENSI DELLE DISPOSIZIONI COMUNITARIE E DELLE LEGGI NAZIONALI
E REGIONALI TEMPO PER TEMPO VIGENTI ED ESSENDO CHIAMATA A SVOLGERE SERVIZI
PUBBLICI E DI UTILITA' SOCIALE E' TENUTA AD OPERARE NEL RISPETTO DEI PRINCIPI
DI EFFICIENZA, EFFICACIA, ECONOMICITA' E TRASPARENZA.
OLTRE L'80% (OTTANTA PER CENTO) DEL FATTURATO DEVE ESSERE EFFETTUATO NELLO
SVOLGIMENTO DEI COMPITI AFFIDATI DALL'ENTE PUBBLICO SOCIO O DAGLI ENTI PUBBLICI
SOCI ALLA SOCIETA' E LA PRODUZIONE ULTERIORE RISPETTO AL SUDDETTO LIMITE E'
CONSENTITA SOLO A CONDIZIONE CHE LA STESSA PERMETTA DI CONSEGUIRE ECONOMIE DI
SCALA O ALTRI RECUPERI DI EFFICIENZA SUL COMPLESSO DELL'ATTIVITA' PRINCIPALE
DELLA SOCIETA'".

Poteri

poteri da statuto L'AMMINISTRATORE UNICO E' INVESTITO DEI PIU' AMPI POTERI PER LA GESTIONE
ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA SOCIETA', SALVO QUELLI RISERVATI ESPRESSAMENTE
DALLA LEGGE ALL'ASSEMBLEA, PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI
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ripartizione degli utili e delle perdite
tra i soci

1. GLI ESERCIZI SOCIALI INIZIANO IL 1 GENNAIO E SI CHIUDONO AL 31 DICEMBRE DI
OGNI ANNO; L'ORGANO AMMINISTRATIVO FORMA IL BILANCIO A NORMA DI LEGGE.   2.
ALLA FINE DI OGNI ESERCIZIO SOCIALE L'ORGANO AMMINISTRATIVO PROVVEDE, IN
CONFORMITA' ALLE DISPOSIZIONI DI LEGGE, ALLA FORMAZIONE DEL BILANCIO DI
ESERCIZIO E ALLE CONSEGUENTI FORMALITA' RISPETTANDO LE VIGENTI NORME DI LEGGE.
IL BILANCIO DEVE ESSERE PRESENTATO AL SOCIO MEDIANTE DEPOSITO PRESSO LA SEDE
SOCIALE DI UNA COPIA FIRMATA DA UN AMMINISTRATORE, CORREDATA DELLE RELAZIONI
PREVISTE DALLA LEGGE, ENTRO CENTOVENTI GIORNI DALLA CHIUSURA DELL'ESERCIZIO
SOCIALE, OVVERO ENTRO CENTOTTANTA GIORNI QUALORA PARTICOLARI ESIGENZE RELATIVE
ALL'OGGETTO O ALLA STRUTTURA DELLA SOCIETA' LO RICHIEDANO; IN QUEST'ULTIMO CASO
GLI AMMINISTRATORI O L'AMMINISTRATORE UNICO DEVONO SEGNALARE NELLA RELAZIONE
SULLA GESTIONE (O IN APPOSITA COMUNICAZIONE AL SOCIO UNICO DA EFFETTUARSI ANCHE
IN SEDE ASSEMBLEARE, IN CASO DI BILANCIO REDATTO IN FORMA ABBREVIATA) LE
RAGIONI DELLA DILAZIONE.   3. L'ORGANO AMMINISTRATIVO DEVE CONVOCARE
L'ASSEMBLEA PER L'APPROVAZIONE DEI BILANCIO FISSANDO LA PRIMA RIUNIONE ENTRO
QUINDICI GIORNI DAL DEPOSITO DI CUI AL COMMA PRECEDENTE E, OCCORRENDO, LA
SECONDA RIUNIONE ENTRO VENTICINQUE GIORNI DALLA MEDESIMA DATA.   4. GLI UTILI
NETTI, DOPO IL PRELIEVO DI ALMENO IL CINQUE PER CENTO PER LA RISERVA LEGALE,
FINO A QUANDO QUESTA NON ABBIA RAGGIUNTO IL QUINTO DEI CAPITALE SOCIALE,
SARANNO DISTRIBUITI SALVO CHE L'ASSEMBLEA DELIBERI SPECIALI PRELEVAMENTI A
FAVORE DI RISERVE STRAORDINARIE O PER ALTRA DESTINAZIONE, OPPURE DISPONGA DI
RINVIARLI IN TUTTO O IN PARTE AI SUCCESSIVI ESERCIZI.   5. I DIVIDENDI, NON
RISCOSSI ENTRO UN QUINQUENNIO DAL GIORNO IN CUI DIVENNERO ESIGIBILI, SI
PRESCRIVONO A FAVORE DELLA SOCIETA'. L'ORGANO AMMINISTRATIVO DELLA SOCIETA' E'
TENUTO A PREDISPORRE, ANNUALMENTE, A CHIUSURA DELL'ESERCIZIO SOCIALE, LA
RELAZIONE SUL GOVERNO SOCIETARIO. NELLA RELAZIONE DEVONO ESSERE INDICATI ANCHE
LE MISURE E/O GLI STRUMENTI EVENTUALMENTE ADOTTATI AI SENSI DELL'ART.6 DEL D.
LGS. 19 AGOSTO 2016, N.175.

Altri riferimenti statutari

modifiche statutarie, atti e fatti
soggetti a deposito

CON VERBALE DEL 29/12/2016 A ROGITO NOTAIO SARA BRUGNONI REP. 273 SI E'
DELIBERATA LA MODIFICA E ADOZIONE DEL NUOVO STATUTO SOCIALE IN ADEGUAMENTO DEL
"TESTO UNICO IN MATERIA DI SOCIETA' A PARTECIPAZIONE PUBBLICA" APPROVATO CON
D.LGS. N.175/2016,
***************
CON ATTO A ROGITO NOTAIO SARA BRUGNONI DI GUBBIO IN DATA 30.11.2020 - REP.N.
2009/1421 E' STATO DELIBERATO DI INTRODURRE NELLO STATUTO L'ARTICOLO 21)
CONTROLLO ANALOGO E L'ARTICOLO 22) REGOLAMENTI APPROVANDO IL SEGUENTE TESTO:
"ART. 21) CONTROLLO ANALOGO - IL CONTROLLO CHE GLI ENTI PUBBLICI SOCI SVOLGONO
NEI CONFRONTI DELLA SOCIETA' E' ESERCITATO ATTRAVERSO L'ATTIVITA' DI INDIRIZZO,
PROGRAMMAZIONE, VIGILANZA E CONTROLLO STRINGENTI DA PARTE DEI SOCI MEDESIMI,
CON I QUALI O PER CONTO DEI QUALI LA SOCIETA' REALIZZA LA PARTE PIU' IMPORTANTE
DELLA PROPRIA ATTIVITA'. LE MODALITA' NECESSARIE ALL'ESERCIZIO DEL CONTROLLO
ANALOGO VENGONO SPECIFICATE NEL "REGOLAMENTO PER IL CONTROLLO ANALOGO" ADOTTATO
CON ATTO DEL CONSIGLIO COMUNALE E SEGUIRANNO LO STESSO SCHEMA DI CONTROLLO
ADOTTATO DAGLI ENTI PUBBLICI SUI PROPRI SERVIZI";
"ART. 22) REGOLAMENTI - L'ORGANO AMMINISTRATIVO, NEL RISPETTO DELLA LEGGE E DEL
PRESENTE STATUTO, ADOTTA SPECIFICI REGOLAMENTI INTERNI PER LA MIGLIORE GESTIONE
AZIENDALE E L'EFFICACE SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO, NONCHE' PER IL RISPETTO
DELLE REGOLE SPECIFICHE AFFERENTI IL FUNZIONAMENTO DELLE SOCIETA' A TOTALE O
PREVALENTE CAPITALE PUBBLICO".

modifica articoli dello statuto "ART. 5) CAPITALE SOCIALE E QUOTE  1. IL CAPITALE SOCIALE E' DI EURO 50.000,00
(CINQUANTAMILA VIRGOLA ZERO ZERO), DIVISO IN QUOTE AI SENSI DELL'ART. 2468 DEL
CODICE CIVILE.  2. IL CAPITALE SOCIALE, INTERAMENTE VERSATO E DETENUTO DAL
SOCIO UNICO COMUNE DI GUBBIO, DEVE ESSERE MANTENUTO INTEGRALMENTE DAL COMUNE
STESSO. I CONFERIMENTI POSSONO ESSERE EFFETTUATI SIA IN DENARO SIA IN NATURA.
3. IN CASO DI ACQUISTO DA PARTE DELLA SOCIETA', PER UN CORRISPETTIVO PARI O
SUPERIORE AL DECIMO DEI CAPITALE SOCIALE, DI BENI O DI CREDITI DEL SOCIO
FONDATORE, O DEGLI AMMINISTRATORI, NEI DUE ANNI DALL'ISCRIZIONE DELLA SOCIETA'
NEL REGISTRO DELLE IMPRESE, NON OCCORRE L'AUTORIZZAZIONE DELL'UNICO SOCIO AI
SENSI DELL'ART. 2465, COMMA 2, DEL CODICE CIVILE.".
---ART. 1) DENOMINAZIONE SOCIALE    E' COSTITUITA UNA SOCIETA' A
RESPONSABILITA' LIMITATA AD INTEGRALE PARTECIPAZIONE PUBBLICA AI SENSI
DELL'ART. 2463 DEL CODICE CIVILE E DELL'ART. 113, COMMA 4, LETT. A), DLGS. 18
AGOSTO 2000, N. 267, DENOMINATA: "GUBBIO CULTURA E MULTISERVIZI S.R.L.".    2.
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LA SOCIETA' E' A CAPITALE INTERAMENTE PUBBLICO. IL SOGGETTO PUBBLICO
PROPRIETARIO ESERCITA SULLA STESSA UN CONTROLLO ANALOGO A QUELLO ESERCITATO SUI
PROPRI SERVIZI.
---ART. 3) SEDE SOCIALE   1. LA SOCIETA' HA SEDE NEL COMUNE DI GUBBIO. L'ORGANO
AMMINISTRATIVO HA FACOLTA' DI TRASFERIRE L'INDIRIZZO DELLA SEDE SOCIALE
NELL'AMBITO DEL COMUNE SOPRA INDICATO. CON DELIBERAZIONI ASSUNTE A NORMA DI
LEGGE SI POTRANNO COSTITUIRE SEDI SECONDARIE, SUCCURSALI, AGENZIE,
RAPPRESENTANZE E RECAPITI IN ALTRE LUOGHI.    2. IL DOMICILIO DEI SOCI, PER
QUEL CHE CONCERNE IL SUO RAPPORTO CON LA SOCIETA', E', A TUTTI GLI EFFETTI DI
LEGGE, QUELLO RISULTANTE DAL REGISTRO IMPRESE.
---ART. 5) CAPITALE SOCIALE E QUOTE   1. IL
CAPITALE SOCIALE E' DI EURO 50.000,00 (CINQUANTAMILA VIRGOLA ZERO ZERO), DIVISO
IN QUOTE AI SENSI DELL'ART. 2468 DEL CODICE CIVILE.   2. IL CAPITALE SOCIALE
POTRA' ESSERE AUMENTATO A PAGAMENTO (MEDIANTE NUOVI CONFERIMENTI IN DENARO O IN
NATURA), O A TITOLO GRATUITO (MEDIANTE PASSAGGIO A CAPITALE DI RISERVE O DI
ALTRI FONDI DISPONIBILI) IN FORZA DI UNA DELIBERA DEL SOGGETTO SOCIO.    3. PER
LE DECISIONI DI AUMENTO DEL CAPITALE SOCIALE SI APPLICANO GLI ARTICOLI 2481 E
SEGUENTI DEL C.C.   4. IN CASO DI DECISIONE DI AUMENTO DEL CAPITALE SOCIALE
MEDIANTE NUOVI CONFERIMENTI SPETTA AL SOCIO IL DIRITTO DI SOTTOSCRIVERLO IN
PROPORZIONE ALLE PARTECIPAZIONI DA ESSO POSSEDUTE. E' ATTRIBUITA AL SOCIO LA
FACOLTA' DI PREVEDERE ESPRESSAMENTE, NELLA DECISIONE DI AUMENTO, CHE LO STESSO
POSSA ESSERE ATTUATO ANCHE MEDIANTE OFFERTA DI QUOTE DI NUOVA EMISSIONE A
TERZI, SALVO NEL CASO DI CUI ALL'ART.2482TER DEL C.C.   4BIS. IL SOCIO,
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA, NON PUO' TUTTAVIA EFFETTUARE AUMENTI DI CAPITALE
SOCIALE IN VIOLAZIONE DEL DISPOSTO DELL'ART.14, COMMA 5, DEL D. LGS. 19 AGOSTO
2016, N.175.   5. IL CAPITALE SOCIALE POTRA' ESSERE RIDOTTO NEI CASI E CON LE
MODALITA' DI LEGGE MEDIANTE DELIBERAZIONE DELL'ASSEMBLEA DEI SOCI.   6.IN CASO
DI ACQUISTO DA PARTE DELLA SOCIETA', PER UN CORRISPETTIVO PARI O SUPERIORE AL
DECIMO DEI CAPITALE SOCIALE, DI BENI O DI CREDITI DEL SOCIO FONDATORE, O DEGLI
AMMINISTRATORI, NEI DUE ANNI DALL'ISCRIZIONE DELLA SOCIETA' NEL REGISTRO DELLE
IMPRESE, NON OCCORRE L'AUTORIZZAZIONE DELL'UNICO SOCIO AI SENSI DELL'ART. 2465,
COMMA 2, DEL CODICE CIVILE.
---ART. 11)
AMMINISTRAZIONE   1. LA SOCIETA' PUO' ESSERE AMMINISTRATA: A) DA UN
AMMINISTRATORE UNICO; OPPURE B) QUALORA SIA CONSENTITO DALLA NORMATIVA
APPLICABILE, L'ASSEMBLEA POTRA' DECIDERE CHE LA SOCIETA' SIA AMMINISTRATA, DA
UN CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, COMPOSTO DA TRE MEMBRI O CINQUE MEMBRI,
SECONDO IL NUMERO DETERMINATO ALL'ATTO DELLA NOMINA; NELLA SCELTA DEGLI
AMMINISTRATORI DELLA SOCIETA', I SOCI DOVRANNO ASSICURARE IL RISPETTO DEL
PRINCIPIO DI EQUILIBRIO DI GENERE, ALMENO NELLA MISURA DI UN TERZO, DA
COMPUTARE SUL NUMERO COMPLESSIVO DELLE DESIGNAZIONI O NOMINE EFFETTUATE IN
CORSO D'ANNO. QUALORA, OVE CONSENTITO DALLA NORMATIVA APPLICABILE, SIA NOMINATO
UN CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, LA SCELTA DEGLI AMMINISTRATORI DOVRA' ESSERE
EFFETTUATA NEL RISPETTO DEI CRITERI STABILITI DALLA LEGGE 12 LUGLIO 2011, N.
120 E DALL'ULTERIORE NORMATIVA EVENTUALMENTE APPLICABILE.   2. LA NOMINA DEGLI
AMMINISTRATORI E LA SCELTA DEI SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE COMPETE AL SOCIO
UNICO AI SENSI DELL'ART. 2479 DEL CODICE CIVILE. IN DEROGA ALL'ART. 2475 DEL
CODICE CIVILE, L'AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA' NON PUO' ESSERE AFFIDATA,
CONGIUNTAMENTE O DISGIUNTAMENTE, A DUE O PIU' SOCI.   3. NON POSSONO ESSERE
NOMINATI AMMINISTRATORI E SE NOMINATI DECADONO DALL'UFFICIO COLORO CHE SI
TROVANO NELLE CONDIZIONI DI INELEGGIBILITA' E DI DECADENZA PREVISTE DALL'ART.
2382 DEL CODICE CIVILE. NON POSSONO ESSERE NOMINATI AMMINISTRATORI I DIPENDENTI
DEGLI ENTI SOCI.    4. GLI AMMINISTRATORI DURANO IN CARICA PER IL PERIODO DI
TEMPO DETERMINATO ALL'ATTO DELLA NOMINA PER UN PERIODO NON SUPERIORE A TRE
ESERCIZI E COMUNQUE FINO A QUANDO NON INTERVENGA NUOVA NOMINA; ESSI SONO
RIELEGGIBILI. NEL CASO IN CUI L'AMMINISTRAZIONE SIA AFFIDATA A UN CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E PER DIMISSIONI O PER ALTRE CAUSE VENGA A MANCARE LA
MAGGIORANZA DEI CONSIGLIO QUESTO DECADE E SI PROCEDE AI SENSI DEL SUCCESSIVO
ART. 12, COMMA 10, DEL PRESENTE STATUTO.   5. GLI AMMINISTRATORI SONO
REVOCABILI DALL'ASSEMBLEA IN QUALUNQUE MOMENTO. ALL'AMMINISTRATORE REVOCATO
SENZA "GIUSTA CAUSA" COMPETE ESCLUSIVAMENTE IL 20% (VENTI PER CENTO) DEI
COMPENSO SPETTANTEGLI FINO AD UN MASSIMO DI DODICI MESI; L'ACCETTAZIONE DELLA
CARICA EQUIVALE AD ACCETTAZIONE DELLA PRESENTE CLAUSOLA.   6. AGLI
AMMINISTRATORI SPETTA IL RIMBORSO DELLE SPESE SOSTENUTE PER RAGIONI DEL LORO
UFFICIO. E' FATTO DIVIETO DI CORRISPONDERE GETTONI DI PRESENZA O PREMI DI
RISULTATO DELIBERATI DOPO LO SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA', AI COMPONENTI DEGLI
ORGANI SOCIALI. E' ALTRESI' VIETATO CORRISPONDERE TRATTAMENTI DI FINE MANDATO
AI COMPONENTI DEGLI ORGANI SOCIALI.   7. SI APPLICA AGLI AMMINISTRATORI IL
DIVIETO DI CONCORRENZA DI CUI ALL'ART. 2390, CODICE CIVILE.   8. DEVONO ESSERE
AUTORIZZATE DA UNA DECISIONE DEL SOCIO UNICO LE OPERAZIONI IN CUI UN
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AMMINISTRATORE SIA IN CONFLITTO DI INTERESSI CON LA SOCIETA'.
9. NON POSSONO ESSERE ISTITUITI ORGANI DIVERSI DA QUELLI PREVISTI DALLE NORME
GENERALI IN TEMA DI SOCIETA'. PER QUANTO RIGUARDA LE CAUSE DI INELEGGIBILITA' E
DECADENZA, LA CESSAZIONE DALLA CARICA, LA SOSTITUZIONE ED I COMPENSI SI
APPLICANO LE DISPOSIZIONI PREVISTE DAL CODICE CIVILE E DALLA NORMATIVA VIGENTE.
IL COMPENSO DELL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE DOVRA' ESSERE DETERMINATO NEL
RISPETTO DEL DISPOSTO DELL'ART.11, COMMI 6 E 7, DEL D. LGS. 19 AGOSTO 2016,
N.175 E DELLE ALTRE DISPOSIZIONI DI RIFERIMENTO IN MATERIA DI REMUNERAZIONE
DEGLI AMMINISTRATORI DI SOCIETA' A CONTROLLO PUBBLICO.
---ART. 12)
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE   1. OVE SIA NOMINATO UN CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE: EVENTUALI DELEGHE DI GESTIONE POTRANNO ESSERE ATTRIBUITE AD UN
UNICO AMMINISTRATORE, SALVA L'ATTRIBUZIONE DI DELEGHE AL PRESIDENTE, OVE
PREVENTIVAMENTE AUTORIZZATA DALL'ASSEMBLEA DEI SOCI; NON POTRA' ESSERE NOMINATO
UN VICEPRESIDENTE, SALVO OVE LA CARICA SIA ATTRIBUITA ESCLUSIVAMENTE QUALE
MODALITA' DI INDIVIDUAZIONE DEL SOSTITUTO DEL PRESIDENTE IN CASO DI ASSENZA O
IMPEDIMENTO E, COMUNQUE, SENZA RICONOSCIMENTO DI COMPENSI AGGIUNTIVI. IN OGNI
CASO: NON POTRANNO ESSERE CORRISPOSTI GETTONI DI PRESENZA O PREMI DI RISULTATI
DELIBERATI DOPO LO SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA', E NON POTRANNO ESSERE
CORRISPOSTI TRATTAMENTI DI FINE MANDATO, AI COMPONENTI DEGLI ORGANI SOCIALI;
NON POTRANNO ESSERE ISTITUITI ORGANI DIVERSI DA QUELLI PREVISTI DALLE NORME
GENERALI IN TEMA DI SOCIETA'. IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE,
OVE NOMINATO, VERIFICA LA REGOLARITA' DELLA COSTITUZIONE DEL CONSIGLIO, ACCERTA
L'IDENTITA' E LA LEGITTIMAZIONE DEI PRESENTI, REGOLA IL SUO SVOLGIMENTO E
ACCERTA I RISULTATI DELLE VOTAZIONI.   2. LE DECISIONI DEI CONSIGLIO SONO
ASSUNTE O CON DELIBERAZIONE COLLEGIALE O CON CONSENSO ESPRESSO PER ISCRITTO.
3. IL CONSIGLIO SI RIUNISCE, ANCHE IN LUOGO DIVERSO DALLA SEDE SOCIALE, TUTTE
LE VOLTE CHE IL PRESIDENTE LO GIUDICHI NECESSARIO O QUANDO NE SIA FATTA DOMANDA
SCRITTA DALLA MAGGIORANZA DEI SUOI MEMBRI O DAL PRESIDENTE DEI COLLEGIO
SINDACALE, SE NOMINATO.   4. IL  CONSIGLIO  E'  CONVOCATO  DAL  PRESIDENTE
MEDIANTE  AVVISO  SPEDITO  A  TUTTI GLI AMMINISTRATORI E SINDACI, ALMENO CINQUE
GIORNI PRIMA ED IN CASO DI URGENZA ALMENO DUE GIORNI LAVORATIVI PRIMA DI QUELLO
FISSATO PER L'ADUNANZA, CON QUALSIASI MEZZO IDONEO AD ASSICURARE LA PROVA
DELL'AVVENUTO RICEVIMENTO. LI PRESIDENTE HA LA FACOLTA' DI FISSARE UN
CALENDARIO DELLE RIUNIONI ANNUALMENTE O SEMESTRALMENTE.   5. IL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E' COMUNQUE VALIDAMENTE COSTITUITO E ATTO A DELIBERARE QUALORA,
ANCHE IN MANCANZA DI FORMALE CONVOCAZIONE, SIANO PRESENTI TUTTI GLI
AMMINISTRATORI E TUTTI I SINDACI EFFETTIVI, FERMO RESTANDO IL DIRITTO DI
CIASCUNO DEGLI INTERVENUTI DI OPPORSI ALLA DISCUSSIONE DEGLI ARGOMENTI SUI
QUALI NON SI RITENGA SUFFICIENTEMENTE INFORMATO.    6. E' AMMESSA LA
POSSIBILITA' CHE LE ADUNANZE DEI CONSIGLIO SI TENGANO PER
AUDIO-VIDEOCONFERENZA, A CONDIZIONE CHE TUTTI I PARTECIPANTI POSSANO ESSERE
IDENTIFICATI E SIA LORO CONSENTITO SEGUIRE LA DISCUSSIONE ED INTERVENIRE IN
TEMPO REALE ALLA TRATTAZIONE DEGLI ARGOMENTI AFFRONTATI; VERIFICANDOSI QUESTI
REQUISITI, IL CONSIGLIO SI CONSIDERERA' TENUTO NEL LUOGO IN CUI SI TROVA IL
PRESIDENTE E DOVE PURE DEVE TROVARSI IL SEGRETARIO, ONDE CONSENTIRE LA STESURA
E LA SOTTOSCRIZIONE DEI VERBALE SUL RELATIVO LIBRO.   7. LE DELIBERAZIONI DEI
CONSIGLIO SONO VALIDE CON LA PRESENZA EFFETTIVA DELLA MAGGIORANZA DEI SUOI
MEMBRI E SONO PRESE A MAGGIORANZA ASSOLUTA DEI VOTI DEI PRESENTI. IN CASO DI
PARITA' DI VOTO, PREVALE IL VOTO DEI PRESIDENTE.   8. IL VERBALE DELLE
DELIBERAZIONI DEI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, TEMPESTIVAMENTE REDATTO E
SOTTOSCRITTO DAL PRESIDENTE E DAL SEGRETARIO, DEVE, ANCHE A MEZZO DI ALLEGATO,
INDICARE L'IDENTITA' DEI PARTECIPANTI, LE MODALITA' ED IL RISULTATO DELLE
VOTAZIONI, E CONSENTIRE L'IDENTIFICAZIONE DEI FAVOREVOLI, DEGLI ASTENUTI E DEI
DISSENZIENTI. NEL VERBALE DEVONO ESSERE RIASSUNTE, SU RICHIESTA DEGLI
AMMINISTRATORI, LE LORO DICHIARAZIONI PERTINENTI ALL'ORDINE DEL GIORNO.   9. LE
DECISIONI CONCERNENTI LA REDAZIONE DEI PROGETTO DI BILANCIO, LA RELAZIONE SULLA
SITUAZIONE PATRIMONIALE DELLA SOCIETA' IN CASO DI PERDITE EX ART. 2482-BIS E
2482-TER DEL CODICE CIVILE, L'EMISSIONE DI TITOLI DI DEBITO, LA REDAZIONE DEI
PROGETTI DI FUSIONE O SCISSIONE, NONCHE' L'ACCERTAMENTO DI UNA DELLE CAUSE DI
SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA' DEVONO ESSERE PRESE CON DELIBERAZIONE COLLEGIALE.
10. QUALORA ANCHE UNO SOLO DEGLI AMMINISTRATORI NOMINATI CESSI DALLA CARICA PER
QUALSIASI MOTIVO IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SI INTENDE DECADUTO ED IL
COLLEGIO SINDACALE PROVVEDE A CONVOCARE L'ASSEMBLEA PER LA RICOSTITUZIONE DELLO
STESSO CONSIGLIO.                                 ---ART. 16) ORGANI DI
CONTROLLO    1. L'ASSEMBLEA DEVE OBBLIGATORIAMENTE PROVVEDERE ALLA NOMINA
DELL'ORGANO DI CONTROLLO O DI UN REVISORE (SIA PERSONA FISICA CHE SOCIETA' DI
REVISIONE) IN POSSESSO DEI REQUISITI DI LEGGE, AL QUALE COMPETONO LE FUNZIONI
DI CONTROLLO E DI REVISIONE.   2. ALL'ORGANO DI CONTROLLO OD AL REVISORE SI
APPLICANO LE DISPOSIZIONI PREVISTE IN MATERIA DI COLLEGIO SINDACALE PER LE
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SOCIETA' PER AZIONI E LE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI.
3. LA SOCIETA', CON DECISIONE DEI SOCI ASSUNTA DI VOLTA IN VOLTA E SENZA
NECESSITA' DI MODIFICAZIONE STATUTARIA, PUO' STABILIRE CHE L'ORGANO DI
CONTROLLO POSSA ESSERE MONOCRATICO O COLLEGIALE.   4. L'ORGANO DI CONTROLLO
ASSOLVE A TUTTE LE FUNZIONI DI LEGGE.   5. DELLE ATTIVITA' DELL'ORGANO DI
CONTROLLO SI DOVRA' COMPILARE VERBALE DA TRASCRIVERE NEL LIBRO DELLE DECISIONI
DEL COLLEGIO SINDACALE O DEI REVISORI. L'ASSEMBLEA DETERMINA, ALTRESI', IL
COMPENSO DA CORRISPONDERE AL SOGGETTO INCARICATO, NEI LIMITI POSTI DALLE
DISPOSIZIONI NORMATIVE VIGENTI.        ---ART. 19) FORO COMPETENTE    PER TUTTE
LE CONTROVERSIE AVENTI AD OGGETTO DIRITTI RELATIVI AI RAPPORTI SOCIALI,
COMPRESE QUELLE CONCERNENTI LA VALIDITA' DELLE DELIBERE ASSEMBLEARI, PROMOSSE
DA O CONTRO I SOCI, DA O CONTRO LA SOCIETA', DA O CONTRO GLI AMMINISTRATORI, DA
O CONTRO L'ORGANO DI CONTROLLO E DI REVISIONE, DA O CONTRO I LIQUIDATORI, SARA'
COMPETENTE IL FORO DI PERUGIA.

 3  Capitale e strumenti finanziari

Capitale sociale in Euro Deliberato:       50.000,00
Sottoscritto:     50.000,00
Versato:           50.000,00
Conferimenti in denaro

Quote Numero quote:  1
Conferimenti e benefici INFORMAZIONE PRESENTE NELLO STATUTO/ATTO COSTITUTIVO

 4  Soci e titolari di diritti su azioni e quote
Sintesi della composizione societaria e degli altri titolari di diritti su azioni o quote sociali al 10/04/2009

Il grafico e la sottostante tabella sono una sintesi degli assetti proprietari dell’impresa relativa ai soli diritti di proprietà, che non
sostituisce l’effettiva pubblicità legale fornita dall’elenco soci a seguire, dove sono riportati anche eventuali vincoli sulle quote.

Socio Valore % Tipo diritto
COMUNE DI GUBBIO
00334990546

50.000,00 100 % proprieta'

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . L ZG0RZN07BCDE3MQHPN
estratto dal Registro Imprese in data 22/02/2026

GUBBIO CULTURA E MULTISERVIZI S.R.L.
Codice Fiscale 02870860547

Visura ordinaria societa' di capitale •            di     9 13



Elenco dei soci e degli altri
titolari di diritti su azioni o
quote sociali al 10/04/2009
dichiarazione ai sensi art.16 c.12
undecies l.2 del 28/1/2009
pratica con atto del 21/03/2009 Data deposito: 21/03/2009

Data protocollo: 10/04/2009
Numero protocollo: PG-2009-18348

capitale sociale Capitale sociale dichiarato sul modello con cui è stato depositato l'elenco dei soci:
50.000,00 Euro

Proprieta' Quota di nominali: 50.000,00 Euro
Di cui versati: 50.000,00

COMUNE DI GUBBIO Codice fiscale: 00334990546
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante

comune
GUBBIO (PG) PIAZZA GRANDE 9 CAP 06024

 5  Amministratori

Amministratore Unico LINCI ANGELO Rappresentante dell'impresa

Organi amministrativi in carica
amministratore unico Numero componenti: 1

Elenco amministratori

Amministratore Unico
LINCI ANGELO Rappresentante dell'impresa

Nato a GUBBIO (PG)  il 11/10/1965
Codice fiscale:  LNCNGL65R11E256P

domicilio FABRIANO (AN)
VIA DON MINZONI 102 CAP 60044
Indirizzo di posta elettronica certificata: angelolinci@legalmail.it

carica amministratore unico
Data atto di nomina: 12/12/2025
Data iscrizione: 12/01/2026
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2027
Data presentazione carica: 07/01/2026

 6  Sindaci, membri organi di controllo

Revisora Unica SORDINI MARIA CHIARA

Elenco sindaci, membri degli
organi di controllo

Revisora Unica
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SORDINI MARIA CHIARA Nata a SPOLETO (PG)  il 22/04/1979
Codice fiscale:  SRDMCH79D62I921F

domicilio SPOLETO (PG)
VIA MARCONI 2/A CAP 06049

carica revisora unica
Data atto di nomina: 29/01/2026
Data iscrizione: 10/02/2026
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2027

registro revisori legali Numero: 159512
Data: 18/06/2010
Ente: MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

 7  Attività, albi ruoli e licenze

Addetti 20
Data d'inizio dell'attività dell'impresa 07/04/2006
Attività esercitata GESTIONE DI MUSEI E DEL PATRIMONIO CULTURALE - ASSISTENZA SCOLASTICA

PRESSO LE
SCUOLE MATERNE DEL COMUNE DI GUBBIO IN VIA ARMANNI, VIA LEONARDO DA VINCI
E
PONTE D'ASSI.  GESTIONE DELLE AREE COMUNALI DI SOSTA A PAGAMENTO

Attività

inizio attività
(informazione storica)

Data inizio dell'attività dell'impresa: 07/04/2006

attivita' esercitata nella sede legale GESTIONE DI MUSEI E DEL PATRIMONIO CULTURALE - ASSISTENZA SCOLASTICA PRESSO LE
SCUOLE MATERNE DEL COMUNE DI GUBBIO IN VIA ARMANNI, VIA LEONARDO DA VINCI E
PONTE D'ASSI.  GESTIONE DELLE AREE COMUNALI DI SOSTA A PAGAMENTO

Classificazione ATECO 2025
dell'attività
(codici ottenuti dall'attività dichiarata
e riclassificati d'ufficio)

Codice: 91.21.00 - attività di musei e collezioni
Importanza: primaria Registro Imprese

Codice: 52.21.50 - gestione di parcheggi e autorimesse
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 85.10.00 - istruzione prescolastica
Importanza: secondaria Registro Imprese

Classificazione ATECORI 2007-
2022 dell'attività
(codici ottenuti dall'attività dichiarata)

Codice: 91.02 - attivita' di musei
Importanza: primaria Registro Imprese

Codice: 85.1 - istruzione di grado preparatorio: scuole dell'infanzia, scuole speciali
collegate a quelle primarie
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 52.21.5 - gestione di parcheggi e autorimesse
Importanza: secondaria Registro Imprese

Addetti
(elaborazione da fonte INPS)

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2025
(Dati rilevati al 30/09/2025)
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I trimestre II trimestre III trimestre Valore
medio

Dipendenti 20 20 19 20
Indipendenti 0 0 0 0
Totale 20 20 19 20

Distribuzione dipendenti Distribuzione per Contratto
(Dati in percentuale rilevati al 30/09/2025)

I trimestre II trimestre III trimestre
Tempo

Determinato

Tempo
Indeterminato

Distribuzione per Orario di lavoro
(Dati in percentuale rilevati al 30/09/2025)

I trimestre II trimestre III trimestre
Tempo Pieno

Tempo Parziale

Distribuzione per Qualifica
(Dati in percentuale rilevati al 30/09/2025)

I trimestre II trimestre III trimestre
Operaio

Impiegato

Addetti nel comune di GUBBIO
(PG)
Sede e Unità locali: 1-2-3

I trimestre II trimestre III trimestre Valore
medio

Dipendenti 20 20 19 20
Indipendenti 0 0 0 0
Totale 20 20 19 20
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 8  Sedi secondarie ed unita' locali

Unita' Locale n. PG/1 VIA PARRUCCINI  GUBBIO (PG)  CAP 06024
Unita' Locale n. PG/2 PIAZZA QUARANTA MARTIRI 10 GUBBIO (PG)  CAP 06024
Unita' Locale n. PG/3 PIAZZA S. PIETRO 1 GUBBIO (PG)  CAP 06024

Unita' Locale n. PG/1 Scuola Od Istituto Didattico
Data apertura: 12/10/2006

Indirizzo GUBBIO (PG)
VIA PARRUCCINI CAP  06024
C/O SCUOLA MEDIA O. NELLI

Attivita' esercitata GESTIONE SCUOLA COMUNALE DI MUSICA

Classificazione ATECO 2025
dell'attività

Codice: 85.52.09 - altra formazione culturale
Importanza: primaria Registro Imprese
(codice ottenuto dall'attività dichiarata e riclassificato d'ufficio)

Classificazione ATECORI 2007-2022
dell'attività

Codice: 85.52.09 - altra formazione culturale
Importanza: primaria Registro Imprese
(codice ottenuto dall'attività dichiarata)

Unita' Locale n. PG/2 Farmacia
Data apertura: 01/09/2006

Indirizzo GUBBIO (PG)
PIAZZA QUARANTA MARTIRI 10 CAP  06024

Attivita' esercitata GESTIONE FARMACIA COMUNALE

Classificazione ATECO 2025
dell'attività

Codice: 47.73.10 - commercio al dettaglio di medicinali soggetti a prescrizione medica
Importanza: primaria Registro Imprese
(codice ottenuto dall'attività dichiarata e riclassificato d'ufficio)

Classificazione ATECORI 2007-2022
dell'attività

Codice: 47.73.1 - farmacie
Importanza: primaria Registro Imprese
(codice ottenuto dall'attività dichiarata)

Unita' Locale n. PG/3 Scuola Od Istituto Didattico
Data apertura: 15/06/2009

Indirizzo GUBBIO (PG)
PIAZZA S. PIETRO 1 CAP  06024

Attivita' esercitata GESTIONE SCUOLA MAESTRI LIUTAI E ARCHETTAI

Classificazione ATECO 2025
dell'attività

Codice: 85.59.20 - corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Importanza: primaria Registro Imprese
(codice ottenuto dall'attività dichiarata e riclassificato d'ufficio)

Classificazione ATECORI 2007-2022
dell'attività

Codice: 85.59.2 - corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Importanza: primaria Registro Imprese
(codice ottenuto dall'attività dichiarata)

 9  Aggiornamento impresa

Data ultimo protocollo 05/02/2026

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . L ZG0RZN07BCDE3MQHPN
estratto dal Registro Imprese in data 22/02/2026

GUBBIO CULTURA E MULTISERVIZI S.R.L.
Codice Fiscale 02870860547
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